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1. PUNTO DE PARTIDA: ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA
REALIDAD DEL CENTRO
Alumnado 145-175 8 GRUPOS ( 2 lineas)
Profesorado 20-23

PROYECTOS DEL CENTRO:

Incorporar proyectos de INNOVACION
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2. PROYECTO

La falta de disciplina, Ia escasez de espacios, instalaciones
inadecuadas,....

° Recuperar la autoridad del profesor
° Mejorar el rendimiento escolar

O /‘ ACADEMICO Y PEDAGOGICO

° Instalaciones
° Gestion

O 2 GESTION Y ORGANIZACION

O 3 CONVIVENCIA Y
PARTICIPACION

° Convivencia

O 4 PROYECCION EXTERNA ° Proyeccion externa en redes / proyectos
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2. PROYECTO

NECESIDAD PROPUESTAS DE MEJORA

Recuperar la autoridad del Aplicar el ROF sin arbitrariedades.

O /‘ profesor Mejorar el plan de apoyo y refuerzo en centros de educacién secundaria.
rendimiento escolar Actualizar y mejorar el Plan de Centro.

Mejorar las instalaciones de nuestro centro Mejorar el uso de
as instalaciones Mejorar espacios.Reubicar  dependencias.

O 2 Instalaciones Gestion

Realizar una gestién econémica transparente. Gestionar los
recursos de una forma mas adecuada.

O 8 CONVIVENCIA Y Convivencia studiar mejoras para la convivencia

Participar en eventos con empresas y corporaciones locales.

O 4 PROYECCION EXTERNA participar en programas de innovacién. Aumentar la

presencia en las redes sociales.
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2. PROYECTO

TOTAL DE 28 OBJETIVOS

ACADEMICO Y GESTION Y CONVIVENCIA Y .
PEDAGOGICO ORGANIZACION PARTICIPACION PROYECCION EXTERNA
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Responsables

Equipo directivo. Claustro
de profesores.DFEIE.

Recursos

Procedimientos

Se aplicara, en todos los casos, de forma rigurosa
la normativa del centro, especialmente cuando la
conducta inadecuada del alumno sea reiterada
y/o grave.

Informar al alumno y a sus tutores legales de
cuales son los tipos de faltas y las sanciones de
las mismas.

Establecer limites claros acerca del
comportamiento y la actitud que debe tener el
alumnado respecto al profesorado y respecto al
personal no docente.




2. PROYECTO. AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

3.- Mejorar las capacidades de comprension y expresion, a nivel oral y escrito, de todo el
alumnado del centro.
4.- Fomentar el habito lector de todo el alumnado. promoviendo el gusto por la lectura.

10.- Abordar y desarrollar un proyecto lingiistico de centro (PLC).
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2. PROYECTO. AMBITO DE GESTION Y ORGANIZACION

12.- Dirigir y coordinar el equipo directivo como un grupo cohesionado de profesores con el objetivo comun de
mejorar la calidad educativa en el instituto.

13.- Buscar el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa con el objetivo descrito en el
apartado anterior.

14.- Concretar los ambitos de actuacién, las competencias y responsabilidades de cada 6rgano de
coordinaciéon docente.

15.- Planificar y hacer reuniones efectivas.

16.- Agilizar los tramites burocraticos asignados al profesorado, favoreciendo su dedicacién a las
actividades esencialmente académicas.

17.-Mejorar la transmisién de informacioén entre todos los érganos del instituto.

18 .- Gestionar y organizar los recursos del centro.
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2. PROYECTO. AMBITO DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

21.- Crear las condiciones laborales adecuadas para que el trabajo de los profesores sea productivo para el
centro y satisfactorio para ellos mismos.

22.- Fomentar la formacion permanente del profesorado, dando publicidad de todas y cada una de las
convocatorias oficiales y programas que lleguen al centro.

24.- Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el consejo escolar.
Concienciar de su importancia para el buen funcionamiento del centro.
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2. PROYECTO. AMBITO DE PROYECCION EXTERNA

26.- Fomentar un mayor uso de la pagina web del instituto como medio de promocion del
instituto.

27 .- Utilizar el potencial de las redes sociales para dar publicidad a las iniciativas del centro.
28.- Consolidar la apertura de nuestro instituto al exterior, fomentando la participacion del
centro como institucion en actividades propuestas por otros organismos.
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EVALUACION

A LO LARGO DE CADA
CURSO

AL FINAL DE LOS 4 ANOS

RESPONSABLES

RECURSOS

CALENDARIO

INDICADORES

EQUIPO DIRECTIVO,
CLAUSTRO, PADRES/

MADRES, INSPECCION,...

PROYECTO DIRECCION,
INFORMES SENECA,
MEMORIA
AUTOEVALUACION,
ENCUESTAS DE
SATISFACCION,...

TRIMESTRALMENTE / FINAL
DEL CURSO

FORMULARIO (TABLA)
PAGINA 40



